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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  EZIO VILLA 

Indirizzo  - 

Telefono  + 39 02 93580586  

Cellulare  + 39 333 2102043 

Fax  - 

E-mail  eziovilla64@gmail.com – ezio.villa2@tin.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  1964 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA   

NELLA POLIZIA LOCALE 
 

• Date (da – a)  07/2018 → 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Parco Lombardo della Valle del Ticino 

Via Isonzo n. 1 – 20013 Pontevecchio di Magenta (Milano) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Responsabile dell’Unità Operativa Vigilanza e Volontariato – Comandante 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione del settore vigilanza e volontariato con titolarità di posizione organizzativa 

• Note  L’Unità Operativa, che comprende il Settore Vigilanza ed il Settore Volontariato, è composta da 
oltre 350 persone, suddivise tra personale strutturato (n. 17 unità, di cui n. 15 operatori di polizia 
locale Guardia Parco e n. 2 operatori di protezione civile) e personale volontario (circa n. 340 
unità suddivise tra Antincendio Boschivo, Vigilanza Ecologica, Protezione Civile e Selecontrollori 
Faunistici). 

Il personale coordinato presta servizio in n. 14 sedi territoriali, distribuite sull’intero territorio di 
competenza, di oltre 900 Km2 dal Lago Maggiore (Sesto Calende) al Ponte della Becca 
(Mezzanino e Linarolo), di cui oltre 200 Km2 di Parco Naturale. 

In ragione delle attività svolte, sono stato di recente nominato componente dell’Unità di Crisi 
Regionale, in quanto il Parco del Ticino è componente di Colonna Mobile Regionale. 

  

• Date (da – a)  09/2001 – 06/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Cusano Milanino 

Piazza Martiri di Tienanmen n. 1 – 20095 Cusano Milanino (Milano) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Commissario Capo di Polizia Locale – Comandante del Corpo 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione del settore polizia locale con titolarità di posizione organizzativa 

• Note  Il Settore Polizia Locale comprende anche altri ambiti quali la Protezione Civile ed i Trasporti 
Pubblici, per un totale di circa 40 unità, tra Ufficiali ed Agenti di Polizia Locale e Volontari di 
Protezione Civile. 

Dal 16 novembre 2010 al 30 giugno 2013, in occasione del percorso di approvazione del PGT, 
ho ricoperto l’incarico di Dirigente dell’Area Polizia Locale, Protezione Civile e Tutela Ambientale 
per consentire la separazione tra Autorità procedente ed Autorità competente per la VAS. 

Più di recente, nelle more di ristrutturazioni organizzative, mi sono anche occupato del Servizio 
Personale ed ho ricoperto, dal 1° giugno 2015 al 31 gennaio 2017, il ruolo di Vice Segretario. 

 



• Date (da – a)  01/2000 – 08/2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Pieve Emanuele 

Via Viquarterio n. 1 – 20090 Pieve Emanuele (Milano) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Ufficiale di Polizia Municipale – Comandante del Corpo 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione del settore polizia locale con titolarità di posizione organizzativa 

• Note  Durante questa esperienza ho avuto modo di occuparmi anche di altri servizi che sono stati 
inseriti nell’Ambito omogeneo affidatomi: in particolare i Servizi Ausiliari (Protocollo, Messi ed 
Autisti) ed i Servizi Demografici (in occasione dell’introduzione della tessera elettorale). 

 
• Date (da – a)  03/1998 – 12/1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Marcallo con Casone 

Via Vitali n. 18 – 20010 Marcallo con Casone (Milano) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Sottufficiale di Polizia Municipale – Responsabile del Servizio 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione del settore polizia locale con titolarità di posizione organizzativa 

• Note  Durante questa esperienza ho avuto modo, per la prima volta, di gestire il Settore Polizia Locale 
e di coordinare il personale assegnato, ivi compresi i Volontari della Protezione Civile. 

 
• Date (da – a)  06/1996 – 02/1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Pero 

Piazza Marconi n. 2 – 20016 Pero (Milano) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Istruttore Amministrativo presso il Comando di Polizia Municipale 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione dell’ufficio commercio, polizia amministrativa, trasporti e problemi del lavoro 

• Note  La collocazione dell’ufficio affidatomi all’interno del Comando di Polizia Municipale mi ha 
permesso di conoscere una realtà che ha poi caratterizzato le successive scelte professionali. 

 
 
 

ISTRUZIONE ACCADEMICA  
E POST ACCADEMICA 

 
• Date (da – a)  Anno accademico 2008/2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Milano – Bicocca 

Facoltà di Giurisprudenza – Corso di laurea specialistica in giurisprudenza  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto 

• Qualifica conseguita  Laurea specialistica in giurisprudenza (con lode) 

• Livello nella classificazione nazionale   - 

 
• Date (da – a)  Anno accademico 2007/2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Milano – Bicocca 

Facoltà di Giurisprudenza – Corso di laurea in scienze giuridiche  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto 

• Qualifica conseguita  Laurea in scienze giuridiche 

• Livello nella classificazione nazionale   - 

 
• Date (da – a)  Anno accademico 2005/2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

Facoltà di Sociologia – Master di primo livello in sicurezza urbana  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sicurezza urbana, diritto, sociologia, economia 

• Qualifica conseguita  Master di primo livello in sociologia 

• Livello nella classificazione nazionale   - 

 



• Date (da – a)  Anno accademico 2000/2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Bergamo 

Facoltà di Economia – Corso di perfezionamento in direzione municipale  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Normativa giuridica ed economica attinente agli enti locali 

• Qualifica conseguita  - 

• Livello nella classificazione nazionale   - 

 

• Date (da – a)  Anno accademico 1983/1984 – 1989/1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Commerciale Luigi Bocconi di Milano 

Facoltà di Economia – Corso di laurea in economia aziendale  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Marketing, economia, diritto 

• Qualifica conseguita  Laurea in economia aziendale 

• Livello nella classificazione nazionale   - 

 
 

FORMAZIONE PROFESSIONALE 

(EVENTI PRINCIPALI) 
 

• Date (da – a)  Anno formativo 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Éupolis Lombardia – Accademia per ufficiali e sottufficiali di polizia locale 

Percorso di specializzazione “Essere Comandanti di Polizia locale” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ruolo del Comandante, gestione strategica del Comando, gestione delle risorse umane e 
finanziarie, orientamento alla qualità del servizio, comunicazione 

• Qualifica conseguita  - 

• Livello nella classificazione nazionale   - 

 

• Date (da – a)  2001/2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Regionale lombardo di Formazione per l’amministrazione pubblica 

Scuola avanzata ufficiali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Project management, customer satisfaction, intelligenza emozionale  

• Qualifica conseguita  - 

• Livello nella classificazione nazionale   - 

 

• Date (da – a)  1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Regionale lombardo di Formazione per l’amministrazione pubblica 

Corso di qualificazione per sottufficiali di polizia municipale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto pubblico, polizia amministrativa, polizia giudiziaria 

• Qualifica conseguita  - 

• Livello nella classificazione nazionale   - 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO  

 

ALTRE LINGUE 
  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 



  INGLESE 

• Capacità di lettura  SUFFICIENTE 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 

• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la 
collaborazione tra figure diverse e con modalità orarie varie. 
Gestione dei rapporti con le Autorità, gli Amministratori locali ed il pubblico indifferenziato 
(maturata durante tutte le attività lavorative indicate). 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Direzione e gestione del personale appartenente al settore affidato (attualmente circa n. 340 
persone tra personale di polizia locale e volontari di vari ambiti). 

Redazione di progetti, bilanci e relazioni attinenti il settore affidato (di cui si ha responsabilità 
contabile). 

Capacità di lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto ai rapporti con il pubblico in 
relazione al verificarsi di particolari eventi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto office (Word, Access, Excel, Powerpoint). 

Conoscenza di applicativi settoriali (Concilia, Integra, Gestinc, Datagraph, Apsystem). 

Buona capacità di navigare in internet. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Abilità ed esperienza nella redazione di report aziendali e di interventi per conferenze. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Varie esperienze formative in materie attinenti il settore della polizia locale (diritto e procedura 
penale, polizia giudiziaria, pubblica sicurezza, normativa enti locali, addestramento pratico). 

Pluriennale esperienza di insegnamento nelle scuole elementari e medie (educazione stradale), 
anche con studenti diversamente abili. 

Attività di co-docenza presso l’Università degli Studi di Milano – Bicocca (Facoltà di Sociologia: 
corso di formazione in sicurezza urbana – laboratorio di project management). 

 

PATENTI E/O ABILITAZIONI  Patente di guida cat. A-B. 
Abilitazione uso in sicurezza Motoseghe e Decespugliatori. 
Abilitazione conduzione Piattaforme Lavoro Elevabili con stabilizzatori. 
Abilitazione conduzione Escavatori idraulici, Pale caricatrici frontali e Terne.  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Collaborazioni con I.Re.F. per la realizzazione di progetti particolari (modulistica unificata per i 
comandi di polizia locale) e di ricerca (polizia amministrativa regionale). 

Direttore di corsi e seminari formativi nonché relatore in alcuni convegni anche a carattere 
nazionale. 

Frequenza a numerosi corsi di formazione e di aggiornamento nelle materie di competenza della 
polizia locale e della protezione civile (a richiesta sono in grado di fornire i relativi attestati). 

Titolare di Decreto Prefettizio di attribuzione della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza 
rilasciato dal Prefetto di Milano. 

 


